ANEXOS

inativo de todes los trabajadbres de Alcobendas.

Anexo N°I: Listado nom
los trabajadores de Alcobendas que tienen

Anexo N II: Listado nominativo de todos

deracho al usc del aufocar de empresa.
Anexo N° Hii: Listada nominativo de todos los trahajadores de Alcoreén.

Anexo N° IV: . Condicicnes que rigen el Plan de Progreso Industrial Anual
Anexo N° V: Tablas de salario para célculo antigiiedad.
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ANEXO IV

CONDICIONES DEL PLAN INDUSTRIAL DE
PROGRESO ANUAL -

N -
{ El Plan Industrial de Progreso Anual es posible en atencién a que se
' establece una politica de empresa para cada afio, a nivel de la Division

Industrial, que pretende incentivar la productividad de sus centros de
trabajo de fabricacidn, sin que ello suponga que este Plan se reproduzca

en préximos afios.

y | CONDICIONES:

PRIMERO .- Objetivo: premiar el cumplimiento de los objetivos amuales

g Eﬁ 4 fijados en el presupuesto anual por la Direccién de la Divisién Industrial.
‘ Una vez fijados los objetivos, peri6dicamente se informara al Comité de

¥\ Empresa v a la plantilla, mediante informacion en el tablén de anuncios,

de la evolucién de los distintos parametros que sirven para evaluar la
consecucién de 10s objetivos pactados.

SEGUNDO.- Duracién: Tiene caricter anual, debiéndose aprobar su

concesi6n unilateral todes los afios por la Compafifa, sin que su
percepc1én un afio genere derecho de manera: automatica a su percepeion

en afips futuros.

%RCERO Son condiciones necesarias para causar derecho a su

?5@ percepczon () la prestacién de servicios.durante mas de seis meses

paturales, en atencién a que es un incentivo que premia la colaboracién

. del empleado en la comsecucién del objetivos y (i) estar en alta en la
Compama a fécha 31 de diciembre del afio correspondiente. -

CUAR’“O El pago del incentivo de haberse causado derecho al mismo,
se efectuard en la némina de febrero del afio siguiente, atendido que
durante los primeros meses del afio se¢ consolidan los resultados de la

§§ %Eﬁ i"“’

Compama
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QUINTO.- Atendido que es un incentivo énual, quténomo, variable, y 1o
repetitivo, su Importe no se consolida en Ja Masa Salarial Bruta de la

empresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.11 del
Convenio Colectivo General para la Industria Quimica.

Asimismo, dado el caricter coyuntural del incentivo, los importes que s¢
orcentaje 100 por 100 no

fijen en cémputo anual para la obtencién del p
estan sujetos a revisién com los incrementos qué S€ fijen en MIUIOS

CORnvenios colectives.

SEXTO - El clculo del incentivo a nivel individual s efectuard tomando
en consideracion los dfas integros y efectivamente trabajados en el afio

orrespondiente.
Qe considerardn como dias fntegros, aquellos en los que la persona, haya
trabajado durante Tas 8 horas de su jornada laboral para las personas

adscritas al horario de turnos, y para las personas adscritas al herario
flexible cumpliendo la jornada mensual establecida en el calendario laboral
la normativa del horario flexible). Tendran

del afio (tal y como marca
sambién la consideracién de dfas fhtegros trabajados, aquellos en los que no

se hayan trabajado las 8 horas a causa de:

e Plan de formacién pagado por la compafifa.
o Viajes o gestiones por. motivos de trabajo.
Desempefio de las funciones propias del comité dé empresa por parte

de sus miembros.
Cuando la jornada establecida en calendario laboral sea inferior a 8 -

&/ horas o festivo.

Excluidos los supuestos detallados en los cuatro apartados amteriores, 1O

oA

_ SE?TIMO: Si en la legislacién aplicable o en la politica del grupo, s€

se computard como dia efectivo, cualquier ausencia al trabajo, ya séa por
permisos, suspensién de contratos O cualquier otro supuesio qué Do

suponga la prestacion efectiva de trabajo.

dieran variaciones que afectasen a la retribucion variable de las empresas
o centros de trabajo, éstas condiciones deberin renegociarse en funcion
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ANEXO V

TABLAS DE‘ ANTIGUEDAD
r Gru;v:o Base de antigiiedad anual

GP.8 T 4707
GP.7 265,203
N | “GP.6 - 265,203
" GP.5 ‘ 265,203
G2 g 265,203
P2 187,88
GE.2 187,88




